
MARAIS DU COTENTIN ET DU BESSIN 
UN PARC NATUREL RÉGIONAL EN TRANSITION

ANIMATEUR-NATURE (H/F)
Espace Naturel Sensible des marais des Ponts d’Ouve 
RECRUTEMENT

Marie-Noëlle DROUET I 02 33 71 65 43  I mndrouet@parc-cotentin-bessin.fr
Chargée de projet d’éducation à l’environnement et au territoire

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction :
Contribuer à la mission de sensibilisation et d’éducation à l’environnement du Parc naturel régional

Cadre d’emploi :
Animateur environnement 

RELATIONS HIÉRARCHIQUES
Vous  serez  placé(e)  sous  l’autorité  du  responsable  du  pôle  « Sensibilisation »  et  sous  la  responsabilité 
fonctionnelle de la responsable de la Maison du Parc

DÉFINITION DU POSTE
Le poste comprend
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Des missions d’animation

- Encadre des groupes jeunes sur des temps scolaires (depuis la maternelle jusqu’au lycée), extrascolaires 
(accueil de loisirs, maison de jeunes), en insertion (Mission locale) et/ou jeunes actifs (Foyer jeunes 
travailleurs)...
- Propose des sorties-nature, visites guidées et/ou ateliers pour le grand public et les familles
- Conçoit et met en place des animations et outils de sensibilisation au territoire et à la nature, diversifie 
les approches pédagogiques, élabore des supports, évalue l’action conduite.
- Assure l’entretien et le suivi des supports pédagogiques, du matériel et des locaux d'animation

Des missions d’accueil des publics sur l’ENS

- Assure l’accueil et l’information du public sur le site de l'ENS. 
- Aide à la mise en place et à l’entretien de la signalétique et des supports de communication.
- Assure la communication de son projet et de ses animations en liaison avec le chargé de communication
- Participe à la vie du service

mailto:epatte@parc-cotentin-bessin.fr
https://parc-cotentin-bessin.fr/
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Profils recherchés

Savoir-être

Qualités relationnelles
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- Animateur-trice nature, expérience professionnelle souhaitée
- Connaît les règles de sécurité d’accompagnement et d’encadrement des publics groupes et individuels 
sur le terrain
- Sait mobiliser différentes approches, méthodes dans ses pratiques d’animation nature
- Naturaliste, il-elle a de bonnes connaissances en zones humides et un intérêt pour la nature ordinaire 
- Niveau B1 en anglais souhaité et usage courant des outils bureautiques

- Bon contact avec les publics
- Rigueur scientifique
- Autonomie, réactivité, adaptabilité, sens de l’observation, imagination et créativité

Relations étroites avec la chargée de projets en Éducation à l'environnement et au Territoire et le gestionnaire 
de l’Espace Naturel Sensible des Marais des Ponts d’Ouve

https://parc-cotentin-bessin.fr/


MARAIS DU COTENTIN ET DU BESSIN 
UN PARC NATUREL RÉGIONAL EN TRANSITION

Type de contrat

Cycle de travail

Autres

- Mise à disposition de véhicules de service
- Possibilité d’adhérer : 

* aux chèques-déjeuner
* à l’Amicale du personnel (chèques vacances, repas d’équipe, chèques culture...)

- Permis B exigé
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Contrat de projet en CDD 5 mois 
Date d’arrivée : 1er Avril 2025

Lettre de motivation et CV sont à adresser à :
Parc naturel régional des Marais du Cotentin et du Bessin

Monsieur le Président
3 village Ponts d'Ouve - Saint-Côme-du-Mont

50500 CARENTAN-LES-MARAIS

ou par courriel :
ressources-humaines@parc-cotentin-bessin.fr

Date limite de dépôt de candidatures :  28 Février 2025
Entretien prévu le 7 mars 2025

Temps complet (35 heures ou 39 heures avec RTT)

Le poste nécessite de travailler un dimanche sur trois et/ou jour férié (possible)
Les horaires peuvent varier selon le planning des réservations ou la thématique de l’animation (ex.sortie 
crépusculaire…) 

https://parc-cotentin-bessin.fr/
mailto:ressources-humaines@parc-cotentin-bessin.fr

