MARAIS DU COTENTIN ET DU BESSIN
UN PARC NATUREL REGIONAL EN TRANSITION

ANIMATEUR NATURE
ET CHARGE DE SUIVIS NATURALISTES (H/F)

Espace naturel sensible des Ponts d’Ouve et Natura 2000
RECRUTEMENT
[ .

Nicolas FILLOL 1 02 33 71 62 47 | nfillol@parc-cotentin-bessin.fr
Responsable de pole Biodiversité et ressources en eau

IDENTIFICATION DU POSTE

Fonction :
Contribuer a la mission animation (nature) du Parc et améliorer les connaissances sur les especes et les habitats
de I'ENS et des sites Natura 2000 du Parc

Cadre d’emploi :
Technicien

RELATIONS HIERARCHIQUES

Vous serez placé(e) sous l'autorité du responsable du pdle « Biodiversité et ressources en eau » et sous la
responsabilité fonctionnelle du responsable de la maison du parc pour la mission animation

DEFINITION DU POSTE

Le poste comprend

ﬁs missions d’animation \

- Assure I'accueil et I'information du public sur le site de I'ENS : Encadre des groupes : classes de
découverte, centres aérés, jeunes de centre éducatif renforcée, jeunes d’institut médical éducatif. ..

- Concoit et met en place des projets de découverte et de sensibilisation au territoire et a I’environnement
en direction des enfants et des adultes : définition des themes d’animation, conception pédagogique,
élaboration de supports, évaluation de I'action conduite.

- Assure la communication de son projet et de ses animations en liaison avec le chargé de communication

o /
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MARAIS DU COTENTIN ET DU BESSIN
UN PARC NATUREL REGIONAL EN TRANSITION

Des missions naturalistes \

ENS des Ponts d'Ouve

- Assure les suivis ornithologiques réguliers du site

- Assure les suivis naturalistes définis dans le plan de gestion et I'amélioration des connaissances de |a
faune et de la flore.

- Participe a la réalisation du plan de gestion : réflexions, opérations d'entretiens.

Natura 2000

- Assure des suivis d'especes ou d'habitats prévus dans les documents d'objectifs des sites Natura 2000
portés par le Parc

- Réalise des prospections et inventaires d'especes afin d'améliorer les connaissances sur les zones
humides du Parc

- Assure une veille sur les especes invasives

- Intégre et valorise les connaissances acquises sur le Parc (Observatoire naturaliste, BD serena, etc.).
- Assure la communication de son projet en liaison avec le chargé de communication /

Profils recherchés

/- Animateur nature (Animation pédagogique et encadrement de groupes et d’individuels), expérience \
professionnelle souhaitée
- Connaissances en pédagogie de I'enfant
- Naturaliste, ornithologue opérationnel, connaissance de la flore et connaissances des zones humides
- Pratique des logiciels de SIG et des bases de données (Qgis, SERENAetc.),
- Connaissances appréciées : méthodes d'inventaires et de gestion de I'espace
K_ Niveau B1 en anglais souhaité et usage courant des outils bureautiques /

Savoir-étre

- Bon contact avec les publics
- Rigueur scientifique
- Autonomie, réactivité, adaptabilité, sens de I'observation, imagination et créativité

Qualités relationnelles

Relations étroites avec |'animatrice responsable de I'Education &
I'environnement (EEDD) et la chargée de mission Natura 2000, relation avec les partenaires naturalistes, Etat
et CD50
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MARAIS DU COTENTIN ET DU BESSIN
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Type de contrat

Contrat de projet en CDD 1 an renouvelable - catégorie B

- Recrutement : 21 juillet 2025

Cycle de travail

Temps complet (35 heures ou 39 heures avec RTT)

Le poste nécessite de travailler un dimanche sur trois (animation)
Travail en soirée pour certains suivis

Autres
- Mise a disposition de véhicules de service
- Possibilité d’adhérer :
*aux cheques-déjeuner
*a I'’Amicale du personnel (cheques vacances, repas d’équipe, cheques culture...)
- Permis B exigé

/ Lettre de motivation et CV sont a adresser a :
Parc naturel régional des Marais du Cotentin et du Bessin
Monsieur le Président
3 village Ponts d'Ouve - Saint-Céme-du-Mont
50500 CARENTAN-LES-MARAIS

ou par courriel :
ressources-humaines@parc-cotentin-bessin.fr

\\ Date limite de dépoét de candidatures : 15 juin 2025
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